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PREMESSA

Essere scout non si racconta: & un'esperienza da vivere perché lo Scautismo
parla in prima persona. Protagonista & ciascuno di noi perché ognuno possa
Pmparare a guidare sempre meglio la sua canoa. Fra i muri della cittd o
all'aperto sotto la tenda, soli con lo zaino che pesa o leggeri per c
| nell'abilitd delle mani o nella veglia attorno al fuoco lo Scautismo & palestra
del carattere per imparare ad i, ad per svilup cid
che & buono, per scoprire personalmente la felicita. E' un metodo educativo
che ha le sue regole, i suoi segni, il suo stile per essere autentico e quindi
efficace. Ma lo Scautismo @ anche un Movimento mondiale che ha in s& una
Sensione morale fondata sulla dignitd e irripetibilitd di ogni uomo e donna,
sulla fratellanza sopra tutte le diversita, sulla necessita di un impegno
continuo, gratuito e personale come risposta elle situazioni di bisogno. Questa.
tensione comune a tutti gli uomini di pace e di buona volonta si realizza
pienamente nel volontariato e nel servizio. Quando si sceglie di essere Capi
scout tutto questo significa principalmente offrire ai pill giovani se stessi
e gli strumenti per mezzo dei quali essi o c
valori, che necessitano di continue verifiche, ci fanno affrontare le
responsabilita, le difficolta, gli insuccessi, ci danno 1a forza di aver fiducia
nel domani ma ci fanno scoprire anche 1a bellezza di incominciare da adesso
& costruirlo insieme ogni volta che scegliamo di giocare parte della nostra
vita come "fratelli maggiori" dei ragazzi che ci sono affidati, confidando
velia volonta del Signore. Strumento e luogo di formazione del nostro servizio
2 1a Comunith Capi. E' linsieme delle persone che svolgono un'attivitd
iva e che si ri nel Patto ivo dell'AGESCI nelle sue
tre scelte fondamentali: la scelta Scout, 1a scelta di Fede, la scelta politica.
Struttura educativa portante dell'Associazione la Comunitd Capi 3 garante
del Metodo, dd mandato ai Capi nelle singole Branche, @ e delle
scelte del Gruppo.
Obiettivi principali della Co.Ca.:
[ attuare e i il Progetto di Gruppo,
| stimolare la formazione permanente dei Capi,
. essere cellula associativa e della Chiesa.
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ANALISI DAMBIENTE

1 nucleo iniziale del Quartiere, sorto nei primi anni del 1900, corrisponde
Gli obiettivi che ci siamo posti in questa analisi di ambiente son,, alla zonad_m Visl_l’onlevecchlo, attualn i da_abitazioni
0 5 vecchie e disagevoli.
- conoscere la realts Yo eseivamente si & esteso verso Ovest e Est, dalla Via Emilia Levante
- individuare le necessitd espandendosi verso la periferia.
el 1960, benestanti contadini provenienti dalla_Romegna si
come riferimento abbamo scelto la Parrocchia di S. Giovann insediarono nella zona Orti-
I nostro gruppo he 18 sede e il territorio ad essa adiacente i s et 1964 in una successiva espansione & sorta la zona Fossolo, dove tutt'ora
 con

attenzione alle aree di provenienza dei nostri ragazzi. pam%f sorgono nuovi stabili.
1l nostro intento & quello di ricercare e valutare le riso & Gli abitanti di questa area appartengono al ceto medio. =
educative, senza distinzione di matrice, per la fascia di eta SIsorse = prou, Nel 1970 & sorta la zona LA.C.P. ‘(ng|tutomAut?nolmq c;se_mm)
Infatti solo: conoscendo la realtd che ci circonda & possibil. 5 considerata altamente a rischio in relazione a a tipologia Gegli anti,
o e igense. ile fare un progy,  immigrati dal Sug, con enormi problemi di inserimento, disoccupazione,
T . freuenti s iniljauestasonaEitenon NG devisnza  minorile,
1, Analisi del Quartiere. tossicodipendenza, prostituzione, ecc. 7 :
2. Spei ricreativi offerti da:  Quartiere beso Je elezioni amministrative dell85 il Q. Mazzif, ¢ stato unito al Q-
Parrocchia Rutfillo per promuovere il Q. S 75.000 abitanti _circa.
Forme autonome B strativamente. il nuovo Quartiere ha un Presidente e Consiglieri
3. Anglisi familiare del nostro A s permangono le sedi distinte del Centro Civico Mazzint (Via Faenza)
SRR e §. Ruffillo (Villa Mazzacurati)-
¢ > Hsorse che il territorio presenta per il tempo libero dei giovani sono
particolarmente limitate.
(Ora facente D simente. esiste un Centro Sociale Giovenile in Via Ortolani "Fratelli
o pomtagpnr e del miovo Quartiere Savena (ex Mazzini - ex S. Rulfild T
done di 75.000 abitanti circa)- ini - ex S Rufl) GO iettivo di realizzare corsi per tre diverse fascie di etd (al mattino
Secondo i dati dell'uti : i oo scuola media ed e;r_ﬂme)nu:-;,u;el p:m;nﬂ'“'\o c:xsi ‘::
la sua . mo censim i i = . elettronica e grafica per giovani e a ti). imente assunto
Popdlazion negi i 20 anags g b e A O rovo per glovani devienti con indice elevato dl ‘tossicodipendenti.
1961 24,648 iiofiiGe0 in pysbuan OB Lo soarso interesse dei ragazzi alle attivitd del Centro ha costretto gli
19711 650 educatori 1i impegnati a limitare il loro servizio ad una vera & propria.
IO i e j 615 wilab & vigilanza., cosi il jale © 1 macchinari & loro disp
% *144 U930 5 | inutilizzati.

| Parrocchia San Giovanni Bosco: il Centro Giovanile Salesiano

1 dati ¢j mogtp,
Il C.G.S. si fonda nell'opera educativa di Don Bosco che si rivolge ai ragazzi
prevalentemente in etd scolare ma anche ai giovani fino ai 20-25 anni che
| si propongono ai pill piccoli come animatori. La finalitd é quella di crescere
senza reprimere, attuando un metodo educativo "preventivo" attraverso
1a ragione, la religione e l'amore verso gli altri. 2T
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1 giovani che hanno una frequenza .ed_ una partecipazione o
Ctor parte, queli che costituiscono i gruppi-attivita, e
Z:: l:n’:ndgogno siguirye e portare avanti interessi spicnf?é‘iv“s: Clog oot ruppo Teatrale: attivith sorta per imparare ad esprimersi e superare
& riuniscono e collsborano insieme agli op i-volontari per I pe . Bi feolth ¢ timidesza: vengono date rappresentazioni ma in maniera
Sille attivith scelte, siano esse sportive, religiose, culturali o qi ngalizza | einua ¢ Legate per 10 pil slo @ momenti iturgict forti, Natale, ecc..
aco]

+ cinema: sceglie film da profettare lungo tutto larco dell'anno. A

Volte sono stati proposti det cicli commentati con schede critiche.

Gruppo Rwanda: é un gruppo missionario presente anche in altre cittd che
G tiene rapporti con il paese africano. : e
3 i i in mani tinuativa in Africa nella realizzazione
Allinterno dei i non i identi P ‘Alcuni volontari lavorano in maniera cont
e g’u“f’m ’;.‘;FKZEF:Z‘:'Z’; ":VIS::S;IQ f;gpmem di leaderismo o ¢ 5 progetti di sviluppo. Altri, la maggioranz peve i
i ail o 1 gruppi n ! & giovani non_solo, soggiornano in Rwanda
f ; : on pr lo pid_gioveni, ma 2
émspn:;agii!‘:y‘.‘::gre' e Cperatore/l ichellemerga sugll e o O yini. Periodicamente il gruppo svolge attivith che coinvolgono tutta
¢ remosalzato con wn campto preciso senza la Fealizzazione 5o ) parroccnia come la raccolts %% carta, stracci e ferro vecchio, mostre
Le presenza tea gl wel i & g di artigianato locale africano che mirano & raccogliere fondi da inviare in
e mi:m::; in:pg:d_elcosmnte nelle attivitd che vengo Rwanda.
2 otivi di tensione mo
Le part e . s
sa ;:umm; alle attivitd comprende una fascia di etd che : A ' da ricordare infine la presenza di alcuni obiettori di coscienza per lo pilt
i - Questi ragazzi sono, a volte, gli stessi che organis dai 15 piovani gib precedentemente inserit nelle attivits parrocchiali e la nascita
R e TEnizzanl o 51 n anno del Consiglio Pastorale Parrocchisle che ha carattere
, que mettere in evi P ) i BN .
comnotazione sociale piy probl:; a‘t';cevld:enzﬂ T'assenz adi giovani con i elettivo e che resta in carica per tre anni :
drogati, emarginaty, ecc. 2, giovani con problemi di devianzs, :
entro sembra moment,
o 56 ne & mai fatto
nd':““‘“"xener
el Centro Gj
12 colsbongpc. CCTHTO Giov
razione in altre gttj,

iy 4 =
taneamente. 1on esserst posto il problem, o foe PargRieley Corpus Dopits
5 ssendosi ancora trovato di fronte ad 1l Corpus Domini confina con le parrocchie di Don Bosco, S.M.A. di Fossolo,
‘anile ;. Croce del Biacco e N. Signora della Fiducia.
vita p::;‘:nu\fsi:ep ed oltre all'Oratorio prevedono Abbiamo rivolto la nostg::x attenzione a tale raltd, in quanto alcuni, }iei suoi__
Catechesi: attiyity I srrocehiani usufruiscono delle strutture di S.G. Bosco. La parrocchia conta
enimazione gay -, PFIMEria che oltre g1 3 gt 2507 apitanti con 2.070 nuclei familiari composti in media da 2,66 membri.
n varj : L’:fﬂfzx/e di 4° ¢ 50 gle, catechismo si svolge attraverso . Un dato preoccupante S cui si dovra tener conto & costituito dai nuclel
o 2t attivity i mentare e di 1° e 2° media visi familiari composti da una sola persona che sono ben 400. Al Corpus Domini.
N3l ¢ Liturgione ol 'C, © SPOTtive, incontri di grUPR%: lo Stratture hon mancano, in quanto dispone di un asilo, di una palestrs,
At it 4 41 un campo da calcio e di altri ambienti dove si possono SVOIgere nUMErSSE
lte soprattar . ZA%ione: articolgty s ks R attivita. <
presente uy gre 10 alle perggng olata in due gruppi di giovani e 8dull Purtroppo perd, per varie ragioni, tutte queste possibilita non sono sfruttate
EMMalatiricoyepyy, EM1724t0 che agli- handicappati, agli anziani ¢ sl meglio. <
176 varf ooy St 1 0piti del Giovanni X1 @ 9l T pastonchia & abbastanza glovane; inoltre il parroco ¢ i suoi confratelli
ittadini, 3 Vengono spesso spostati dai loro superiori, in modo tale che non esiste una
vers omogeneitd e continuita nelle proposte delle attivita. {
A tutto cid va aggiunto un aspetto di non inferiore importanza: i preti che
spportengono allordine dei Carmelitani, sono pil dediti ad una vita
ontemplativa e spirituale, i
sraanglyio, e con vt e s RS

\

meemE LA 11

parrocchia di S Lorenz®

: ta llunico centro di g 3

di S Lorenzo presen geregazi

s di S L0706 della zona LA.C.P.. La realta o ot Potey,
tica: immif ione, delilns' v, | padret

Wenza’ | impiegato

ti ! libero prof-

It operaio

i insegnante

Attivitd 1avorative Genitori
La Paﬂ‘OCChi
in un territorio com
te pr g
5,;‘."12':!' | uol sspetti pil peculiari- 0 5
Al giovani, che sono la maggioranze, 1a_parrocchia propone iy
perd hanno un limitato riscontro, soprattutto per la difficoltd delline,
Oltre alle normali attivitd di ca(_ec_hesx per i bambini e i ragagy; i e
Cresima, i secerdoti aiutati da laici volontari ed anche da obiettor - Al commerciante
sllestito un dopo scuola, corst sportivi e tecnici. Le maggiori diffjoqi"® pensionato
Queste proposte sono state incontrate nelllimpostare un corretto ot i
O o-ragazzo dovuto molto spesso dalla diffidenza da parte di questi <0
Una volta superate queste difficolta relazionali, si & riusciti anche aq timo, Eta dei figliz
nello specifico dei problemi di questi giovani, il tutto purtroppo rivg;‘"are 0-7 12,6 %
e e ragezet molto inferiore & quello presente nel territort 3. g-14 46
un'etd particolarmente bassa. 10 e g 14-18 225 %
Le parrocchis, inoltre, con un gruppo di laici, si occuy A oltre18 19 %
gomiciliere, di famiglie djsagiag:. e paenche deliSSEEt: v T e
Tutte queste e le altre proposte che nascono nel corso dell'anno, sono port Attivita extrascolastiche continuative fuori dallo scaul
::n:m zﬂo Ga! voloniaxi) sopraftitto) adulti,  che vengono. coordingtl ;‘:, sport  51,1%
A lingue 14,6 %
computer 13 %
musica  11,2%
altro 9,4 %

Madre:
impiegata
casalinga
insegnante
operaia
pensionata

Famiglie del Gruppo

Lianalisi del nostro Gruppo & stat i

 de) Gi a effettuata mediante questionari i

= f,'"lif’i. el ermine Gelno scors. guestionar/conegl Parrocchie di appartenenza:

S men.ggmo_a 65 famiglie su 100 vengono riportati in tabelle 85.G.Bosco 41 %
pil facile lettura S.Teresa. 13,8.%
Compuiiene it tamlae Comns o
3 unith e " di Fossolo 13,3 %
4 = 5 4 Altre 11,8 %
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uomo. si impadronisce del
la tecnologia gl
dell'infinitamente grande.

atto di idoli
buoni .
he CHIAMA yu‘m‘ © cattivi si sostituisce

omo, stabij
terra promessa. tabilisce con lui ung

e leggi

della materia: i 3
aprono le ia: il pensiero scientifico

porte  dellinfinitamente  piccolo

CRISTO il Dio fatto uomo
crocifisso e risorto

pmcrje ha amato {ino alla morte, vincendo la morte & risorto. Egli riunisce
in s& tutte le rivelazioni e diventa pietra d'inciampo: ogni uomo deve
confrontarsi con Lui.

Quindi il vero uomo & Cristo, nuovo ‘Adamo (I Corinzi, 16,22).

Costruire il futuro vuol dire allora costruire il Regno di Dio gia presente
tra noi perché abbiamo Cristo.

I i finitivo di uomo che proponiamo & il Cristo.

et pio definitivo & ‘altrettanto vero che noi per

cato (allontanamento dal ‘Padre) non possiamo
siamo chiamati ad aderire ad un cammino

Conclusione: 1
Se & vero che Cristo € I'esem|
]a nostra innata condizione d“pei
i ente paragonarcl a m h o
Adaiutg‘i-nc?):;";?;zjone, gia iniziato € cpmp:u:o“x; uﬁirtxit‘ot’: o:‘:infl};:e. A s q{mw
iri re 0 u
J'aiuto dello Spirito € con tutta la msitinernrlo 224 Coﬂ:ﬁfﬂ“ﬁ:‘c;ﬁgsm:
¢ i e apra le porte
le del messaggio evw”hc?;ic:‘o(slmen(e D ando sarem ol

ibilitd, 1 o, la voglia di fare, di_ capire, di
s mswm::“:fﬁml )[xmlsaﬁvporiantl dei risultatieffettivi. La E;:VCTM, a
are SqnC B ol in fondo per suscitare il gusto di crescere elerzy
e pirito e lo stile della progressione. Non dobbiamo pepy ¢
1 regazzo limpegno fine & se stesso, come non cmmmmm«,
ivitd fini a se stesse. Lo Scautismo non & neancy 0 o
o Sromento avulso dalla realtd; dobbigm, M
deali, ciod in concreto con la %SC” far
le cambiare il mondo anche una volta esauries
Tesperienza scout. e ]
e fare come Dio: custodire il giardino che Dio ci ha dato, non o
gli ideali pid delle ealtd, unimmagine di uomo pill che l'uomo stesso". 53
O e oo i aiuta molto in questo. Abbiamo percid individuato i tpuny;
cardinali" del Metodo che si pongono sia come VALORI IN SE' e qm&r
Sersegulbl come “OBIETIIVL, 'sial icome' MEZZI avalendoci . dei i
promuovere una crescita personale e motivata:
* Legge e Promessa
* Progressione Personale = Autoeducazione, Responsabilitd, Fiducia.
* Coeducazione
* Essenzislith
* Vita sll'arie aperta
* Gioco
* Coerenza nell'impegno
* Osservazione e Deduzione
* Competenza
* stile
* Strada
* Senso civico
* Servizio

quali

S::l":;’“l: ir;:}:‘:e sia_ indispensabile riuscire a vedere e prendere cio? 'fore
postee e piccl ce, i segi che e i raguszi ¢ ribaltarli in positivo.
Protagoni ; e
rotegorisme, <uotidanthy progetiuaits famo da_semore parte del nostro
TpetoMENa) ?,ilu:“'-'“’ metodo e del nostro pensare l'educazione: infattl
1L nostro fine & uello i far scoprire ai ragazai - come dice B.F. - ¢
izzazi m:':u':.l fare la felicita degli altri e che la proeri®
lafelicits, el iva scoperta di questa strada Vers®

LT

- vesto itinerario (cloé In catechesi) sia efficace deve essere quindi
Aftiner® QUESI0 o i trasmettere la sua Parola pien, senza compromessi,
edele 8 D19 " ete-alluomo, el senso i risettarne T esigenze, 1o
ceriont ¢ 1% i accoglienza secondo le ste condizioni psicalogiche;

1, In o Questo impegno di fedeltk a Dio e elfuomo 5i reali

ol @ Co T tensith nell'ambito di una vita scout vissuta i
eolere o scout fondandosi _sullautoeducasione & progressione
000 o ala globalita della persona. in spirite, mente e COrRO
i ideale o vita vissuta (mparare
D eeta religiose si pone dunque nellesperienzs omplessa
o mai soltanto riflessione ¢ preghira, e
onto azione, ricerca, esperienza, perte integrante delle
e mche la presenze dell‘Assstente come un Cape alla
© sions educativa, ms testimone di una scelta e

con

Infatti il _m¢
(gradualitd) i T
tendendo all'U
facendo). L8
del ragezzo
contemporaneam
tivita. Cid_ sie
pari degli altri Capi nell

lare.
‘lla. Partenza, adeguato alle progressive tappe evolutive,
Do conduttore & questo cammino di Riconciliazione vissuto con quella
\epiritualith scout! che gltro non  se nop una concezione della vita sobris,

b scoutt oL o capace e pronto; a scqyite EUIES migliore,

monia con il Creato. ’ 3 -

1 nosteo specifico impegno el seguire qUEsto progetto di catechesi & quau'no
i "oviluppare alcune caratteristiche che troviayo nella_Bivbia & nello
O sotinnd sulla bese delle quali fissare mete educative ed obiettivi intermediz

_ capacita di ascolto (di s&, di Dio, gella realtd, dell'smbiente)

e el dono e del gioco (senso della gioia) oS

_ capacith di fare di se stessi un dono (vivere il servizio)

T omunione con ogni altro vomo (ecclesialitd; internazionalitd)

_ dimensione della speranza e dell'ottimismo-

Si tratta quindi di educare uomini e donne ad essere capaci dl'sc‘fimm“

senso della propria esistenza e & darsi un progetto che si& Tinun¢ ndone

1 soddisfazioni immediate come unica finalita, ricerca della persona, 0
in una dimensione storica: in altre parole EVANGELIZZARE servendoci

della PARABOLA SCOUT.

mete ed obiettivi el branco (8-12 anni)

* Conoscenza della vita di Gesu e di womini che lo hanno seguito
(8.Francesco).

+ Abituare alla spontaneitd nella Preghiera con gestl semplici ma non

BRRERELL
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realizzazione del Metodo ¢ il rischio di i
B o guotidiana, rischio che deriva anche dal clima sociale st e
to e preparato’ che se utile in taluni casi nczme {iEceeen
g creativitd e di gusto nel far da st in molti nm-i{Fur?dnrv:e::: i
9 fare i ragezzi & scoprire essi stessi il valore educativo dell s
o aandoli a comunicare tra loro e con i Capi in modo sigificats
oreonale per arrivare gradualmente al velore del Segro nelle maé'?ia’?flllé’ &

La comunita

Liobiettivo non & l'adattamento del singolo al gruppo il si

alla vita comunitaria il senso deu'smiciziaﬂglﬁi&::g::e c‘lle;?g:fi;m'n?
o della tolleranza; che impari dall'esempio e dallo stimolo dei com::‘et’s
Lo stile dell'accoglienza, inoltre, come quello della competenza e del S
deve permeare tutte le attivitd e diventa cosi caratteristica dello stile :;
chi & scout.

1 rapporto Capo-ragazzo

Liamicizia personale e fraterna & la condizione per il Capo per fare proposte
credibili ed esigenti nella_ consapevolezza di essere comunque un modello
concreto e verificabile di cid che propone.

Vorremmo per prima cosa precisare che il Capo & al servizio del ragazzo,
che deve crescere secondo il progetto che Dio ha su di lui, non secondo i
progetti del Capo. Cid significa soprattutto rispetto per il ragazzo, non
sopraffazione o imposizione. Questo tipo di rapporto & indubiamente molto
delicato in quanto il ragazzo riconosce mel Capo un modello sempre
confrontabile. Il ragazzo percepisce infatti tutto il bagaglio di esperienze
che il Capo si porta dietro anche quando semplicemente si parla di un nodo;
& per questo indispensabile per i Capi rivedere il filo conduttore della propria
esperienza e non solamente V'arte di saperla riproporre.

Indispensabile poi per un Capo & porsi allo stesso livello del ragazzo. Non
bastano solamente

* Amicizia

* Tolleranza

Ber aliro indispensabili, ma occorre soprattills ATTENZIONE e
SPONIBILITA', disponibilith a compromettersi con loro e & vivere le 1oro

Eloie e i loro problemi. 1

D passo importantissimo per stabilire un buon rapporto 3 senzaltro
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gelllorganizzare minuziosamente lattivigy 4
e

ntalitd
are la mel esitazione al concetto di servizio come Avopy

labbandon:
e ssare senza

giorno dopo € Pe:
verso i ragazzi-

Problemi aperti:
1. 1l numero & volte molto
la proporzione 20 ragaz:
un numero elevato di

rapporto personale- i :
T ifica periodica del lavoro svolto coi ragazal, verifica per ora svalty
" sempre con il nostro metodo "induttivo cioé sperimentare e provare
Te cose per poi rifletterci e ragionarci sopra.
. La continuith del progetto & assicurabile solose:
L8 SO & un ricambio troppo veloce: il Capo Unitd non dovrebbe essere
sostituito ogni 1-2 enni - ) ;
%% concordia e coerenza tra i capi in modo che non sia troppo traumatico
1 pessaggio tra le branche. Forse come unico punto fermo attorno al
ragazzo potreboero rimenere le schede personali.
. Riteniamo, nei limiti del possibile, indispensebile per il ragazzo l'esperienza

alto dei ragazzi presenti nel grUppO. E' ben divergy
i 2 Capi, 80 ragazzi 8 Capi. Percid & sconsigliabilg
vagazzi perché cid non privilegia lindispensabile

PROGETTO EDUCATIVO DI CO.CA.
uN
pER

(utto una no
anzitutto |
HOBIETTIVIE

\ biettivo finale cioé la meta che ispira i
;& llobiettivo finale cic : pira tutto un cammino,
F'NA-Ir"]rT\?l- & o gli oblettivi intermedi e vamno verificati e agglustat
OBIE periodicamente-

ta generale: distinzione e interdipendenza tra FINALITA

15, fotografico: I'obiettivo & la lente che va messa a fuoc
sulla distanza della finalith per poter vedors
distintamente, attraverso l'obiettivo, 1a finalita.

Co.Ca. individuiamo 2 mete verso cui camminare tutte e due

nostra liam
re rsonale e comunitario:

4 carattere pe
cquisire volmente una mentalith ica in stile scout: per
4 :oui rrsi questa mentalitd, che si traduce poi in un modo di trattare

e condurre i ragazzi, T'abbiamo gia dentro. Si tratta di andare un po'

oltre all'emotivitd e all (peraltro per
i un po' il nostro rapporto educativo senza essere assilati

& servizio extra-associativo. La Co.Ca. si pone in at
attengione per riconoscere nel territorio gli ambiti di intervento nei
quali rispondere & bisogni reali e garantire al R/S la presenza educativa
che rimene pur sempre il nostro principale obiettivo.

. La presenza di alcuni Capi nel Consiglio Pastorale Parrocchiale va vissuta
come appartenenza alla Chiesa. Obiettivi sono il superamento delle

Tola Ficerca di ricette immediate ma sperimentando una educazione
per obiettivi consapevoli delle difficoltd ma sereni perché abbiamo provato
& fatto del nostro meglio. D'altra parte gli obiettivi devono essere:

pochi e semplici

chiari e adeguati

difficoltd, 1 della realtd e 1l
tre il Progetto Educativo di Gruppo e la Pastorale Giovanile.

. In riferimento al n. 1 emerge un dato: ogni anno rifiutiamo l'ingresso
nel Gruppo ad un numero di ragazzi pari all'incirca al 15% del totale
e residenti anche in zone diverse (es. Fossolo 2) e fuori Quartiere (es.
S. Lezzaro). E' ne io quindi che la Co.Ca si ponga il problema dello
sviluppo preparando e utilizzando al meglio i Capi e progettando T'apertura
di nuove unita in nuove sedi. :

"A questo punto molta pazienza & richiesta in colui che guida. La pazienz?
& difficile da praticare; si & ansiosi di vedere risultati immediati; M8
o credo che la pazienza si possa acquisire guardando lo scopo ULtime
¢ rendendes conto i quanto necesseri siano i pasi intermedi. Ma &
s;\iel sce o ultim} el nostro lavoro educativo, ed & quella che, anche Quen%e
P omenot Psone sebare ontaht qanito) 11 ina; pure in ognl
the abbiome i eetsendo felicit, nuovi interessi ed un carattere ol ragazzo
privilegio di avere come discepolo". (Baden-Powell)

Obiettivo: studio problematiche giovanili per fasce fli e_ti y
comunicazione delle esperienze personali dei Capl. s
Mezzi: riunioni a tema guidate (ci si prepara, si chieme chi ne sa pil
i noi) Ll
Relazione dei Capi che partecipano  Campi Scuole & incontri
qualificati inventando anche maniere non tropeo NOICSE:
2. Rifondare 1a prassi alla luce della fede.
~ Que .Ca. pUd
g%f"’ colnvolge sopratutto la progressione personale M 1a CoCa. !
iutare:

b & ita”
 Obiettivo: Conoscere meglio la Parola di Dio et ﬁ:ﬁ‘:"."‘ i
M A e metterla in pratica nel nostro fare ‘educazione:

Me:

‘!}éu\l\;i:tulregumm (es. Dei Verbum)
'3 e
TN Uscite in stile di spiritualitd scout.

TR

Quando sei un C8pO -+

Quando dopo un'uscita faticosa ed impegnativa rifletti sui risultati ottenyy
e agiare, non aspettare: inginocchiati e ringrazia Dio per cid ohe i
Te permesso i vivere e sperimentare, prega per i tuol ragazzi, per le ol
speranze, i loro sogni ¢ le loro sofferenze. o
Quando ti sembra di aver dato il massimo della tua intelligenza, competenza
Sieponibilits © creativita, non dimenticare di donare senza limiti entusiasmo,
gioia e amore. ,
Quando accetti di essere un Capo, ricorda di accettare un Capo sopra di

te.

Quando fai coraggiose proposte di vita in cui credi, vivile intensamente

con tutta la tua generosita.

Quando un problema ti assilla, la tristezza sta per avere il sopravvento,

la paurs ti assale, non fuggire nel frastuono delle parole o nella

polverizzazione di mille esperienze: taci e nel silenzio della solitudine ascolta.

Quendo ti accorgi di ripetere esperienze gi fatte, discorsi orecchiati, attivit

gid vissute, impara & sognare: proiezione per il futuro.

Quando ti senti soddisfatto per cid che hai fatto e cid che sei riuscito ad

ottenere, non voltarti indietro e non attendere: riparti subito.

Quando ssi imporre le tue idee con chiarezza e determinazione, con dialettica

© convinsione, rifltti e medita con serietd sulle idee & proposte contrarie

ve.

Quando un ragazzo ti parla, non sottovalutare mai la ricchezza del dialogo

e dell'incontro, anche il piii banale.

gwg :;-; l‘:‘ mﬁﬂo m? tutto vada bene, che non ci siano problem)

ol o glusto, sappi che sei fuori strada, qualcosa non
da con i ragazzi

voltarti

da
ore che & felicita.

 di % o degli
@i, di conoscere tutto, di non aver bisogn® IG5,

lio 1a- t la tus
orientate verso la ricerca della veriti.

obiettivi educativi ¢ fondo del
ey ivi cercali sempre nel profo

della tua intelligenza.

47

 le cose non vanno, quando tutto.ti sembra voglia crollati agdos
o 16 e voglia di_ mandare tuto llaris, non diperare te s
qundo i ginocchio se non per pregere, 3 2
ron PSB! L orgerai che gioie e dolori dei tuol agassi 1 inter
uando U &CO 8 tanno gioire e soffrire, con loro ringrasia Dio per ety
o che ti ha dato. au
O Capo, non cessare mai di meravigliarti e di stupirt
S ittt Allena il tuo occhio, 1a tua mente, il tuo RS
© 3 sose vecchie quelle muove che e circostanze diverse 1 mettono
o ogliere il bello e l'inedito di ogni istante,
e Coresenza offusca o adombra qualcuno o qualcoss, sforzati
trasparente ed allora 1a luce passera senza rifl

gi essere te stesso; edallora la luce pes 3
che la Grazia di Dio riempia i vuoti che inevitabilmente

Quando --. lascia
tu lasci.
Un Capo scout
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allegato A
PROGRAMMA DI BRANCO

TECHESI
GIUNGLA NATURA SOy 2
atcivica di conoscengy oBaL!
accoglienza reciproca s
momenti di Famiglia ramento del singolo P!
Felice, danze, operazione . Franc
Cicala (attivita di canto), i
St dei Lupetti del Rwanga

"LA CACCIA DI KAA" attivita in preparazione zione del presepe.

Grande Caccia sul tema della recita di Pasgyy
della Legge.

importanza della Comunita attivita natura:
scoperta delle proprie ca- L'ECOSISTEMA E poverta.
pacita per donarle agli al- L'ECOLOGIA

resen(aziune
esco come colui gl tn
che sceglie la sua pista; cutoinlaca
Jancio della cassetta

gelle intenzioni, Costru- e

PROG.PERSONALE ATT, INTERBRANCA

PRESENTE CHE L0/6C0BT UONAL
E:

| FRATELLI DI MOWGLI" finalizzata a1 it (1 AIUTA NELLA
W HE PERCORRIAMO: magazziniere df

DELLE COS]

di sestiglia che ha in

pulizia della tana

GESU' INSEGNA LA Presentazione della fatta a tumo dalle
LEGGE DELL' AMORE: Legge, della Promes-  sestiglie

"IL FIORE ROSSO" Presentazione Jeregole dilvita di
s. Francesco: semplicita, conda stella

sa, della prima e se-

lancio "zampometro®

tri, lancio del quaderno di ESSERE DALLA PARTE

sestiglia e delle specialita.

DEL BENE E CONTRO

2 IL MALE - GESU' NOSTRO
LA TIGRE! LA TIGRE!" GRANDE CACCIA ALLEATO: S. Francesco
amicizia e fedeltd DI NATURA CAMPO DI ASSIST e il lupo di Gubbio.

nel Branco.

GIORNATA DEL PENSIERO

FESTA DI PRIMAVERA

GESU' CI CHIEDE DI
5 C.AN] ROSSI" SEGUIRE IL SUO ESEMPIO:
1a giungla rende saggi Preparaziofe al Perdonare anche i nemici,

att. a tema Grande
Caccia Passaggio in Reparto

V.D.B. C.D.A. REGIONALE

Preparazione Pasqua, visita
ospizio,

GESU' CHE NON TRADISCE

MALNELLE DIFFICOLTA'

Verifica,
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allegato B Meta ¢

PROGRAMMA DEI REPARTI MASCHILE E FEMMINILE e
At interbranche : "lo scout monaco delle cose” nell'attenzione allo g7y, it
come modo di essere e fare. J

Meta ATTENZIONE AL MONDO CIRCOSTANTE: IL PROSSIMGO
E L'AMBIENTE IN SPIRITO DI AVVENTURA E GIOIA. Meta ¢
Obiertivo =  prendere conoscenza delle persone con cui il ragazzo viene Obiettivo :
a contatto per renderlo disponibile alle loro esigenze
Mezzi ¢
artivitd per gli altri: le singole squadriglie si dedicano 4
piccole imprese di servizio.
Capacitd di osservazione: sviluppata con giochi in quartiere,
Uscite di squadriglia e di reparto, campo invernale di Alta
Squadriglia, campo estivo, hike personali. Meta

Obiettivo :
CONTINUARE IL SENTIERO DELLA COMPETENZA COME
SVILUPPO DELLE PROPRIE CAPACITA' AL SERVIZIO
DEGLI ALTRL Mezzi :
Obiettivo :  dare il meglio di se stessi

Mezzi : specialita singole e di squadriglia, brevetti di competenza.
Meta : AUTONOMIA DI SQUADRIGLIA

Ob 3! S e
fettivo :  Ruolo personale’e it Obiettivo
in rapporto alla progressions ‘

Mezzi : Riunioni,

imprese, uscite gestite dalla squadriglia.

PROGRESSIONE PERSONALE
seguire meglio i singoli ragazzi

attivitd per tappa sviluppando traguardi personali

EDUCAZIONE AL CORPO E ALLINTEGRITA" FISICA
attivitd sportiva

tornei di squadriglia - percorsi Herbert - conoscenza di aitze
discipline sportive con trasferimenti in campi attrezzaci,

ANIMAZIONE DEI CAPI SQUADRIGLIA E DELL'ALTA
SQUADRIGLIA

valorizzazione del Consiglio Capi nel quale si puntualizza
la funzione di servizio verso i pid piccoli.

Verifica della vita di squadriglia ;
Alta Squadriglia come momento privilegiato per i ragazzi

pid grandi ;
riunioni e imprese di Alta Squadriglia

COMPRENDERE LA PAROLA DBL SIGNORE E
TESTIMONIARLA

annuncio del Vangelo come Parola di Vita
gioia della scoperta di Cristo
Cristo come amico

Lettura del Vangelo !, Liturgico
attenzione e preparazione ai momentl fortl dell'Anno Liturgit




allegato C
PROGRAMMA DELLA COMUNITA' ROVER/SCOLTE

PROGRAMMA DI NOVIZIATO
Mete per tutto I'anno:

- Fede : sono abitudinari ?

- Scoperta e stimolo

- La vocazione = chiamata

- La preghiera

- Valore dei segni

Obiettivi:
1° periodo : fino al campo invernale
- importanza del singolo
-gestire la propria crescita: capacita di programmarsi e riordinare
1a scala dei valori
- individuazione della via dell'ottimismo
2° periodo : fino al campo di Pasqua
- la comunité: il valore del trovarsi insieme.
- 1a carta di Clan
3° periodo : fino al campo estivo
- il servizio

Mezzi:
Sono quelli caratteristici della Branca R/S: strada, deserto, capitoli, incarichi.

personali: preghiera, informazione, cultura (cinema, libri, riviste, osterie),
tecniche, animazione, logistico, jolly,

Contatti ed esperienze con persone che hanno gid maturato scelte importantl
Per un confronto direrto.

Se vogliamo riassumere con un'idea a sard il "
un REGALO che facciamo a of e .‘;‘l""ﬁ::c di quest'anno:

[

OGRAMMA DI CLAN /FUOCO
PR

Mete
canoa
ara a guidare la tua can
© Bocaci nella vita di ogni glorno
 Bresenti con liomo e per luomo_per lasciare il mondo un po' migtiere.
3 :."mme I'abbiamo trovato, nello Spirito di Cristo
i

Ooblettivi :
ricerca e conoscenza di se stessi
essere e non apparire

coerenza

riconoscerci figli di Dio

Educare all'autenticitd;

essere responsabili di se stessi
essere responsabili verso gli altr (fiducia)
essere responsabili delle cose (signor
riconoscere che la vita & un dono di Dio.

Educare alla responsabilitd: -

Educare all'amore: "Amatevi come io ho amato voi" Gv 13,34
- gratuitd, fedelta, fiducia, conoscenza

Educare alla speranza: - essere Chiesa, comunita che vive per il Regno
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- proposte concrete e differenziate

- verifiche personali e di comunitd

- comunita di C/F vissuta in uno spirito di servizio e correzione
fraterna: responsabilizzazione di ognuno con lattribuzione di
incarichi e compiti specifici personali e di gruppo

Comunita: - confronto con I'uomo e i suoi problemi

- route nazionale con tema: la famiglia come progetto di Dio
e progetto dell'iomo

- confronto con la natura e con le cose: gara di cucina, campo
invernale, challenge, autofinanziamento
Incontro con Dio: - catechesi
personale
- preghiera comunitaria personale
- partecipazione alla vita liturgica con sottolineatura
di alcuni momenti forti dell'anno: Pasqua, Pentecoste

differenziata per tappe di progressione

Espressione: - nuove tecniche, mimo, ombre cinesi
- mostre regionali sul tema della route nazionale
= party per i

Stampato presso Parrocchia 5. Giovanni Bosco ~-BOLOGNA

LA COMUNITA' CAPL

rto Ardeni
Aetano Bardasi
Luca Bardasi
Elsa Beda
Anna Biondi
stefano Borgognont

Ermanno Errani
Alberto Galazzetti
Patrizia Gorzanelli
Laura Graziani
Monica Graziani
Stefano Graziani
Laura Librio
Sandro Medici
Gabriele Tonelli
Monica Tonello
Cristina Valcasali
Luigi Vandelli
Antonella Vascelli
Luca Vittuari

don Gianni Rossoni

Via Spina, 3
Via Piacenza, 5

Via Vetulonia, 5

Via Malaguti, 6

Via Rosselle, 14

Via Lombardia, 14/3°
Via Brenta, 1

Via Napoli, 16

Via Montelungo, 6
Via Orsoni, 22

Via Bellaria, 38

Via Roselle,18

Via Pontevecchio, 14
Via Libia, 10

Via Pontevecchio, 70
Via Parma, 3

Via Nadi, 21

Via Spina, 3

Via Emilia Levante, 88
Via Bassi Veratti, 28
Via Genova, 7

54.65.69

. 54.69.57

54.02.98

49.22.78
34,1448
49.20.91
46.12.53
49.16.85
54.70.26
49.35.08
34.85.70
46.03.85




