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1. Analisi della realta

‘ | ragazzi, cuore della nostra proposta

Rapporto con I'altro: difficolta anche come effetto della pandemia
Riconosciamo nei nostri ragazzi il desiderio di vivere relazioni e tessere legami
personali, contrapposto a diffidenza e fatica che ognuno percepisce nel vivere il
rapporto col prossimo in una nuova normalita. Percepiamo un freno psicologico e
spirituale, declinato in una generale mancanza di iniziativa costruttiva, sia
nell’apertura sia nel mantenimento di un rapporto verso il proprio fratello e la
propria sorella (scout e non).

Andare alla fonte
Capi e ragazzi sono immersiin un mondo d’informazione dove é forte la tentazione
di accontentarsi di quanto si apprende, senza approfondire né mettersi in
discussione. Serve risvegliare la curiosita e la passione per la ricerca della fonte (di
una notizia, di una posizione, la vera causa scatenante un evento) e riscoprire
I'importanza della Fonte (come sola che sa dare senso al tutto...).

Lentezza
Qualche anno fa era difficile trovare spazio tra tutte le attivita nelle quali i nostri
ragazzi erano coinvolti e che erano proposte loro: la lentezza era un obiettivo da
perseguire come scoperta.
La pandemia ha invece imposto un “rallentare” che, talvolta, si & tradotto in
esperienza negativa, di noia e apatia. Non sempre c’e stata la capacita di fare
silenzio e riscoprire/costruire/preparare/rileggere sé stessi.
E ancor piu urgente, allora, saper imparare ad abitare questo spazio, senza temerlo
né volerlo necessariamente riempire o rifuggire.
Serve acquisire equilibrio nel gestire il tempo senza ansia né frenesia, non
facendoci da esso governare, ma sapendo, dove opportuno, velocizzare alcuni
passi, senza perderne il significato.

Identita e diversita
Attraversiamo un periodo storico di grande introspezione sociale e culturale sui
temi della percezione e categorizzazione di sé. | nostri ragazzi vivono questo
fermento dimostrando tra loro un’innata inclusivita, naturalezza e spontaneita.
D’altra parte, il giudizio che alcuni di loro hanno di sé e alle volte severo, spesso
confuso, in cerca di un sicuro senso di appartenenza.

Tecnologia e nuovi modi di relazione
Vediamo inoltre come la comunicazione tra pari viva gia da tempo anche su un
nuovo piano, attraverso internet e i social. Questi strumenti costituiscono sempre
pil una realta di comunicazione e spiegazione di sé, di confronto, di ricerca del
prossimo, di espressione. Non ci devono sfuggire, d’altronde, i limiti e i potenziali
rischi correlati all’'uso ineludibile di questa tecnologia (aspettative che non trovano




riscontri reali, contraddizioni nell’esprimere sé stessi, cyberbullismo, falsi
modelli/idoli, necessita di “esserci” e di partecipare alle piattaforme).

La recente esperienza della pandemia ci ha fatto maturare rispetto a un uso
consapevole e responsabile delle tecnologie: soprattutto tra i ragazzi piu grandi, e
stato intrapreso un promettente cammino in questa direzione.

Accettare sé stessi
Sicuramente esasperata anche dalla pandemia, abbiamo ravvisato una generale
fatica, da parte dei ragazzi, nell’accettare la propria realta, il proprio corpo, la
propria storia, il proprio vissuto. Questa scarsa serenita pud compromettere lo
scambio e il dono di sé stessi agli altri; la fatica ad esporsi ostacola poi la
condivisione.

Violenza, razzismo, bullismo
Il tema, decisamente attuale nel nostro contesto (baby gang...), non emerge
esplicitamente e prioritariamente all’interno del nostro gruppo.
Ne percepiamo tuttavia un’eco alla quale guardare con attenzione, che influenza il
linguaggio e il modo di esprimersi, talvolta (pit o meno consapevolmente)
aggressivo e offensivo: urge potenziare sensibilita, attenzione ed empatia, sia
nell’esprimere concetti, sia nell’'uso responsabile dei social media.

Un cinismo di moda
Saper cogliere I'aspetto positivo delle cose, saper vedere le tracce di bene e saper
apprezzare i tanti doni di cui siamo circondati sono capacita che rischiano di cedere
il passo alla tentazione di guardare solo a cio che non va, esasperando fatica e
delusione.

Sensibilita ancora da sviluppare
Capi e ragazzi necessitano di vivere esperienze di alfabetizzazione liturgica e che
consentano loro di acquisire una maggior consapevolezza della dimensione
nazionale e internazionale delle realta di cui fanno parte (Chiesa, associazione).
Come capi sentiamo la fatica di conoscere i ragazzi ai quali non ci stiamo
rivolgendo.




‘ | capi, con la loro realta, a servizio dei ragazzi

Condizione di vita dei capi
La Comunita Capi € ad oggi formata in maggior parte da capi con un impiego e in
minor parte da studenti. E difficile riuscire a conciliare il desiderato tempo per il
servizio con la vita lavorativa. Questa situazione chiama a riflettere sulla vocazione
ad essere capi e impatta la stessa vita di CoCa, I"alchimia della Staff, la dinamica
delle attivita, dei campi, e, di conseguenza, I'educazione dei ragazzi.

Vita di Comunita Capi
La nostra comunita & in cammino nel ricercare/ravvivare la fiamma della passione
educativa. La comunita & aperta a ingressi esterni al percorso Scout e ad entrate
da altri gruppi (Scout). Tale apertura nasce anche dalla ferma convinzione che il
percorso personale di ciascuno e le motivazioni che lo portano ad entrare nel
nostro gruppo siano spinta per l'intera comunita e occasione di confronto
continuo.

Formazione permanente
La nostra Comunita Capi deve riscoprirsi come prima realta di formazione e deve
saper dare maggior priorita a questa sua caratteristica essenziale, rispetto alle altre
esigenze/urgenze.
| capi tornano sempre entusiasti dalla partecipazione agli eventi associativi di FoCa:
il miglioramento che, negli anni, abbiamo saputo apportare alla qualita del nostro
servizio e al nostro livello di formazione & una strada da continuare a percorrere,
innanzitutto per colmare lacune attuali e future.
Al contempo, riteniamo importante e urgente continuare (e incrementare) la
proposta di occasioni formative extra-associative.

Capo-catechista

Aderendo al progetto parrocchiale, diocesano e associativo di rinnovamento della
Catechesi, la nostra Comunita Capi ha fortemente connotato la propria proposta
educativa gia dal 2016. Questo ha costituito una svolta nei rapporti Scout-
Parrocchia, & occasione di prezioso confronto con la Comunita Educativa
Parrocchiale, con altri gruppi Scout e di dialogo con la Diocesi.

Questo contesto deve interrogare ancor piu radicalmente i capi della nostra CoCa
rispetto alla loro vocazione come catechisti.

Partecipazione economica dei capi
Siamo consapevoli dello sforzo economico necessario alle famiglie dei ragazzi per
poter prendere parte alle attivita scout. Si tratta di una richiesta, nella maggior
parte dei casi, sostenibile. Siamo altresi convinti che I'esperienza del servizio come
capo costituisca, di per sé, un’occasione preziosa per poter crescere in prima
persona e costruire innanzitutto la nostra identita; anche noi riteniamo quindi
giusto dare un contributo alla spesa delle attivita.




‘ Il livello locale della nostra associazione

Diarchia e identita di genere

Da qualche anno ci stiamo ponendo l'obiettivo di vivere la diarchia come
“testimonianza della relazione adulta uomo-donna” (Regolamento metodologico),
ma con sensibilita verso la riflessione sull’identita di genere riportata anche dalla
nostra Zona al livello associativo nazionale (rif. Mozione 2/2021, “per I'inserimento
nell'ordine del giorno del prossimo Consiglio generale di una riflessione sui temi
dell'orientamento sessuale e dell'identita di genere e I'approfondimento dello
sviluppo evolutivo dell’identita di genere negli adolescenti”).

La nostra Comunita Capi si sta interrogando per capire come sostenere, provocare
e promuovere il proprio cammino in seno alla Chiesa e quali siano le risposte piu
adatte da proporre, ragazzo per ragazzo, alla luce della specificita del singolo,
senza essere rigidi e bigotti, né qualunquisti e superficiali.

Iter di Formazione Capi
La nostra CoCa ha gia saputo sensibilizzare i vari livelli associativi (fino al Consiglio
Generale, cfr. Progetto Leonardo...), perché si avviasse una riflessione sul percorso
di FoCa, in un’ottica di maggior sostenibilita rispetto alla condizione di vita dei capi.
Deve continuare a supportare attivamente |'associazione, perché la proposta
formativa sia sempre piu alla portata dei capi reali.




‘ Il nostro territorio

Tessuto sociale e alleanza educativa con le famiglie
Stretta e la relazione che i capi hanno saputo allacciare con alcune famiglie (nel
reciproco rispetto dei ruoli), premessa indispensabile per la condivisione delle
fatiche che, caso per caso, caratterizzano la vita dei ragazzi a noi affidati e
rappresentano potenziali ambiti di prossimita da parte del gruppo.
| rapporti, tuttavia, non sono parimenti profondi con tutte le famiglie e questo &,
senz’altro, un asse di miglioramento.
Serve una cura sempre maggiore rispetto alla presenza e alle cause di assenza da
parte dei ragazzi: tale aspetto sara sempre piu importante, quanto piu sapremo
essere frontiera.
Eventuali difficolta economiche delle famiglie, in particolare, non devono
precludere ai ragazzi la possibilita di cogliere I'esperienza che proponiamo. La
nostra Comunita Capi, da anni, pone attenzione all’essenzialita della nostra
proposta, anche (ma non solo!) al fine di minimizzare le spese in carico ai genitori.

Impegno politico e rete nel tessuto sociale
Il coinvolgimento professionale o volontario di capi (e, in generale, di persone
vicine al gruppo) in realta che operano nel sociale e nel politico (al di fuori della
nostra associazione) puo agevolare un contatto tra queste medesime realta e i
ragazzi. Puo costituire un’occasione privilegiata per fare esperienze concrete e per
entrare in contatto diretto con le istituzioni.

Risorse di prossimita
Il territorio ha tante risorse, magari non nella nostra stretta prossimita, ma
potrebbe essere maggiormente sfruttato, con uno sguardo un po’ piu
lungimirante; d’altra parte, la recente pandemia, ci sta spingendo proprio a
valorizzare le opportunita di luoghi piu noti e vicini, abitualmente gia frequentati,
che abbiamo sempre dato per scontato. Si puo fare talmente tanto nel nostro
piccolo... Think global and act local!




‘Tracce della nostra recente azione: verifica dello
scorso PEG

Che cosa abbiamo fatto rispetto ai sogni di futuro del 2018:

o sperimentazione completa del percorso di iniziazione cristiana (da cui nasce ora la
revisione del progetto);

o Quarantennale: occasione per cogliere gli echi di portata storica della nostra
guotidianita;

o progetto di rinnovamento delle sedi: il terreno & stato preparato, forse con un
ritmo piu lento del previsto; ora & arrivato il momento di coltivare; presto potremo
cogliere i frutti!

Essere frontiera
Sentiamo ancora attuale la tensione ad armonizzare i criteri di ingresso in branco
all'interno del percorso di Catechesi parrocchiale e la vocazione a rivolgersi ai
lontani o, pil urgentemente, a toccare le lontananze dei vicini.
Siamo stati frontiera in specifiche esperienze di servizio e abbiamo cercato di
abitare la frontiera quando abbiamo stimolato, nei ragazzi, un pensiero critico
indipendente dalle mode.
E tema per cui nutriamo ancora una sana insoddisfazione.

Alleanze educative

Siamo circondati da una ricca offerta di altre associazioni e realta educative che si
offrono e si propongono per collaborare con noi. Possono costituire opportunita di
crescita e confronto per i nostri ragazzi (al di fuori dei nostri spazi abituali) o
soluzioni alternative laddove non riusciamo ad intervenire direttamente o con
efficacia.

La prospettiva di concretizzare il progetto delle nuove sedi, inoltre, costituisce
anche una preziosa occasione per stringere nuove (e corroborare esistenti)
alleanze educative.

Accompagnamento ai sacramenti in branco
Il progetto di catechesi ha vissuto un’applicazione significativa nell’eta di
accompagnhamento ai sacramenti (branco), mentre & ancora da attuare la parte
successiva, relativa a reparto e clan; & ora in una fase di profonda revisione, da
parte dell’intera Comunita Educativa Parrocchiale.
Riconosciamo come problematica la collocazione del sacramento della prima
Confessione molto “avanti negli anni” (i.e. al primo anno della scuola secondaria di
primo grado).
| VVLL sperimentano fatica nell’utilizzo delle schede del progetto: & molto serrato
e pieno, c’é tanto materiale (6 periodi/temi ogni anno), ma senza distinzioni di
valore/priorita; le schede sono sentite come vincolanti, senza liberta di costruire e
il percorso, nel suo insieme, non viene percepito come proprio.

Ci siamo inoltre verificati rispetto al raggiungimento degli obiettivi specifici dello scorso
Progetto Educativo di Gruppo:




OBIETTIVO Essenzialita e identita:

o Conoscersi e conoscere nel profondo noi stessi e gli altri

o Riconoscere il valore di tutte le cose, non solo di quello che mi e utile oggi
o Educare alla bellezza e alla cura

o Migliorare la comunicazione tra i ragazzi e tra capi e ragazzi

VERIFICA:

La linearita del percorso di conoscenza e di maturazione dei singoli ragazzi e stata
senz’altro influenzata dalla pandemia, soprattutto nell’ambiente giungla.

Il Quarantennale ha senz’altro costituito un’ottima occasione per crescere rispetto alla
consapevolezza della nostra identita.

Non abbiamo raggiunto i risultati che ci eravamo prefissi sulla cura, sul valore della
bellezza e sull’essenzialita.

Abbiamo fatto qualche passo concreto nel miglioramento della comunicazione.

OBIETTIVO Incontro con l'altro:

o Migliorare I'ascolto e I'accoglienza dell’altro e della diversita

o Sentirsi maggiormente parte sia del movimento Scout sia del territorio in cui
viviamo

VERIFICA:

Dobbiamo ulteriormente investire sull’ascolto: il sintomo & la nostra (migliorabile)
capacita di confrontarci e discutere. All'interno delle varie comunita, troppo forti sono
ancora i “gruppetti”, ma abbiamo -in generale- dimostrato una buona capacita di
accogliere gli ingressi di ragazzi esterni.

Con la branca RS abbiamo aderito a un bel progetto di collaborazione con il Quartiere.
Abbiamo lavorato tanto per fare rete con gli altri gruppi scout; abbiamo vissuto diversi
eventi comuni, senza sfruttarne tuttavia pienamente la potenzialita; abbiamo
valorizzato la partecipazione di una nostra ragazza al Jamboree; non abbiamo fatto
altrettanto in occasione dell’EuroJam; € ormai buona prassi consolidata I'opportunita
di accogliere RS di altri gruppi in servizio e di proporre lo stesso ai nostri. Il senso di
appartenenza al movimento scout, tuttavia, € ancora da sviluppare.

OBIETTIVO Il cuore della ricerca:

o Potenziare la propensione alla scelta

o Trasmettere ai ragazzi, anche in modo indiretto, il significato piu profondo delle
proposte che facciamo loro

o Dare importanza al tempo per discernere (qualita, lentezza, serenita)

o Discernimento sull’affettivita

VERIFICA:

Il tema della scelta & stato esplorato in branco (con successo, in relazione ai
sacramenti) e in clan (con qualche difficolta rispetto alla modalita con cui si maturano
decisioni comunitarie, mentre con soddisfazione nei cammini verso la Partenza).
Abbiamo trasmesso il significato di alcune scelte (es. cambuse critiche), ma non
sempre siamo stati efficaci nello stimolare a riconoscere il valore sotteso alle proposte
avanzate dai capi ai ragazzi.



L’educazione all’affettivita e all’emotivita & tema sempre ancora attuale.

OBIETTIVO Costruire il sogno:

o Migliorare la corresponsabilita educativa e la coesione tra le branche nello
svolgimento delle attivita

o Educare anche alla gestione di un possibile fallimento

o Valorizzare le competenze facendo prendere coscienza ai ragazzi delle loro
capacita e talenti

o Vivere il tempo non come ostacolo ma come qualcosa che porta frutto

VERIFICA:

Riteniamo serva un ulteriore passo avanti rispetto al percepirsi come un unico gruppo,
sebbene riconosciamo di aver compiuto qualche tangibile miglioramento.
Desideriamo sempre piu vivere e testimoniare la passione educativa dell’intera CoCa
per ogni ragazzo a noi affidato.

Educare (ed educarci) al sogno & ancora un campo non completamente esplorato (sia
riguardo ai ragazzi, sia riguardo a noi capi): ad alcuni ragazzi non importa costruire se
stessi ed e proprio per questo motivo che il tema resta attuale.

Da migliorare anche |’educazione al fallimento, per viverlo identificandone le
responsabilita secondo verita.

Permane il coinvolgimento dei ragazzi in troppe attivita e la conseguente difficolta a
raccogliere una loro partecipazione completa alle iniziative proposte.




Abbiamo cercato di leggere a che cosa ci chiami la realta che abbiamo investigato e abbiamo
deciso di concentrarci su quattro obiettivi principali.

Accompagnare i ragazzi nel cammino di Fede dalla
Promessa LC alla Partenza
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2.1.1 Considerazioni generali

Criteri d’ingresso
La richiesta d’ingresso avviene attraverso un questionario, con vari campi da
compilare, che permette alla Coca d’iniziare a conoscere bambini e famiglie e cosi
di aiutare il discernimento per l'accettazione.
I numero di cuccioli accolti sara tendenzialmente 8.
Rimane la precedenza dei bambini che svolgono la catechesi in parrocchia, segno
e strumento di comunione con la comunita parrocchiale (con i criteri gia in essere),
ma si propone di riservare una parte degli ingressi per eventuali esterni (1 o 2),
qualora ai capi venissero segnalati bambini che ne avessero particolarmente
bisogno.
Il legame con la catechesi resta un criterio essenziale, in quanto fondamento delle
buone relazioni che attualmente intercorrono fra gruppo scout e parrocchia.
Si propone che il questionario con la richiesta d’ingresso dei cuccioli sia presente
sul sito, in modo che sia compilato per le richieste che arrivano dalla catechesi, ma
anche per quelle extra-parrocchiali.
Sia chiaro ed esplicito agli esterni che la richiesta di inserimento nel branco
comporta l'accettazione del progetto educativo del gruppo e del progetto di
catechesi in vista dei sacramenti, fermo restando la necessita del permesso/nulla
osta del parroco di riferimento.
Accanto all’ingresso in branco dalla catechesi, I'inserimento di ragazzi nel gruppo
avverra esclusivamente dalla lista d’attesa.

Catechesi in branco: struttura su quattro anni e fruibilita delle schede

Per evitare la collocazione di tutti i sacramenti durante I'anno di CdA (spostamento
della prima Confessione al secondo anno di branco), & necessario verificare la
possibilita di organizzare parte del cammino di catechesi del branco come esplicita
introduzione ai sacramenti (esempio: due catechesi ogni anno sono dedicate a
Confessione, Comunione, Cresima, a cui si aggiunge un momento dedicato al solo
secondo anno per la preparazione alla prima Confessione e alcune tappe del
percorso di CdA per la preparazione a Comunione e Cresima).

La formazione dei capi e la personale cura della propria vita spirituale sono
ingredienti chiave per poter essere testimoni significativi, coerenti, credibili e
appetibili e per poter acquisire consapevolezza del proprio ruolo di catechisti,
anche in relazione alla recente istituzione del ministero relativo.

Coinvolgimento delle famiglie
Durante I"anno i capi delle branche organizzano due riunioni con le famiglie, che
prevedono (oltre al resto) un contenuto formativo.
Quando le iniziative parrocchiali sono rivolte a tutti i membri della parrocchia, i
capi scout si fanno carico di invitare e coinvolgere le famiglie a nome della
parrocchia stessa.
Ai genitori del branco e del reparto, inoltre, si propongono alcuni spunti di
formazione durante i campi estivi, che si concludono con un momento di
condivisione con i figli.




Vita parrocchiale
I momento centrale della vita pastorale, che il gruppo scout condivide con la
comunita parrocchiale, € la celebrazione eucaristica domenicale.
Nei momenti di festa della parrocchia e dell’oratorio, il gruppo scout siimpegna ad
essere presente e a portare il proprio aiuto e contributo.
La partecipazione degli scout del reparto e del clan alla vita dell’oratorio avviene
anche attraverso alcuni servizi. Alcuni servizi individuali dei ragazzi del clan sono
concordati fra i capi RS e l'incaricato dell’oratorio e possono riguardare l'aiuto ai
compiti del doposcuola e I'animazione dei gruppi formativi in qualita di educatori.
Le squadriglie del reparto, ogni anno, possono dedicare un tempo di servizio a
cadenza settimanale in cui mettersi a disposizione per alcune piccole mansioni
all'interno dell’oratorio. Questi servizi contribuiscono al percorso individuale e di
gruppo dei ragazzi scout, oltre a mantenere vivo e concreto il legame del gruppo
scout con la parrocchia.
Con la conclusione della pandemia, il gruppo scout vorrebbe riprendere a dedicare
alcune date alla partecipazione e all’animazione della Messa al centro Giovanni
XXIII.
Gli scout condividono la vita parrocchiale e oratoriana anche attraverso i consigli
di partecipazione e corresponsabilita: un capo per ogni branca puo partecipare al
Consiglio dell’Oratorio, un capogruppo partecipa al Consiglio Pastorale
Parrocchiale.

Unitarieta della proposta di catechesi
Sentiamo forte la necessita di ampliare il progetto di catechesi a tutto il gruppo,
senza confinarlo al solo branco, pur rispettando la differenza specifica di un
percorso che prepara esplicitamente a ricevere i sacramenti.
Si riconosce una grande fatica della catechesi in reparto e in clan, sia nella
preparazione da parte delle staff, sia nella preparazione dei ragazzi. Ancor piu si
riscontra la fatica nel vivere la fede (partecipazione all’Eucaristia, pratica dei
sacramenti...).
Si puo individuare nella riproposizione di alcune esperienze sacramentali, per
esempio la proposta della Confessione o di celebrazioni penitenziali, uno
strumento fondamentale per il cammino di catechesi.
In riferimento al tema della catechesi, bisogna poi riconoscere la distinzione fra
catechesi scout, propria del metodo e che nasce dall’analisi della realta, e percorso
di catechesi sacramentale, che si inserisce nel percorso delle branche con i suoi
obiettivi specifici.




2.1.2 Proposte di percorsi

Catechesi in branco
Ipotesi: Almeno una volta I'anno, un laboratorio sulla Messa.

Anno 1: riferimento principale: il Battesimo / simbolo dell’anno: I'acqua
La storia dei Patriarchi e del popolo d’Israele (alleanza e popolo di Dio)
1.1. La creazione, Adamo ed Eva
1.2. Ll'arca di Noe
1.3. Abramo e Sara
1.4. Isacco e Giacobbe
1.5. Mose
1.6. Re Davide
1.7. Profeta Isaia

Anno 2: riferimento principale: I'Eucaristia / simbolo dell’anno: la croce
Gesu che ama fino a dare la vita (segni e incontri nel Vangelo)
2.1. Un incontro: i primi discepoli
2.2. Un segno: la guarigione
2.3. Un incontro: Levi/Zaccheo
2.4. Un incontro: la Samaritana
2.5. Un segno: la moltiplicazione dei pani/le nozze di Cana
2.6. Un evento: la Pasqua

Anno 3: riferimento principale: la confessione / simbolo dell’anno: la gomma
Dio Padre che ama e perdona (le parabole della misericordia)
3.1. |la parabola del Padre Misericordioso
3.2. la parabola della pecorella smarrita
3.3. la parabola del buon samaritano
3.4. |la parabola del fariseo e del pubblicano
3.5. la preghiera del Padre Nostro
3.6. I'incontro con I'adultera (chi & senza peccato...)

Anno 4: riferimento principale: la Cresima / simbolo dell’anno: la luce
La prima comunita cristiana e gli apostoli Pietro e Paolo (il dono dello Spirito)
4.1. Pietro come pietra
4.2. conversione di Paolo
4.3. Chi dite che io sia? / Pasci le mie pecorelle
4.4. un altro testo di Paolo
4.5. Pentecoste
4.6. Battesimo primi pagani (At 10,44-48)

Ipotesi: regalare al CdA un Vangelo in occasione dei sacramenti, con lo stimolo di portarlo
e utilizzarlo nelle catechesi degli anni successivi.




Catechesi in reparto

Ipotesi 1: Almeno una volta I’'anno, un momento di approfondimento della Messa.
Ipotesi 2: Proposta di una celebrazione penitenziale durante la Quaresima.

Anno 1:
I quattro Vangeli: i sinottici e il Vangelo di Giovanni

1.1. 1l Vangelo e i 4 Vangeli, differenti prospettive e sensibilita

1.2. Il primo Vangelo, Marco
('unzione di Betania in Mc 14,3-9 vs Gv 12,1-8 / Gesu e i bambini, Mc 9,33-
37 vs Mt 18,1-5)

1.3. | racconti dell’infanzia in Luca e Matteo
(Maria e Giuseppe in Lc 1,26-38 vs Mt 1,18-24 / pastori e magi, Lc 2,8-20 vs
Mt 2,1-12)

1.4. La trasfigurazione nei sinottici / Le beatitudini fra Matteo e Luca
(Mt 17,1-8 vs Mc 9,2-8 vs Lc 9,28-36 / Mt 5,1-12 vs Lc 7,17-26)

1.5. La Pasqua nelle varie prospettive evangeliche
(Mt 27,27-56 vs Mc 15,16-41 vs Lc 23,26-49 vs Gv 19,16-37)

1.6. L'ultima cena che (non) c’é in Giovanni
(Mt 26,26-29 / Mc 14,22-25 / Lc 22,14-20 vs Gv 6,51 in Gv 6,25-58)

1.7. Uno dei discorsi di Giovanni

Anno 2:
La storia della Chiesa, attraverso gli Atti degli Apostoli e le vite dei santi
2.1. Sato Stefano e la prima comunita in Atti degli Apostoli
2.2. San Benedetto e Santa Scolastica: i monaci e la preghiera
2.3. San Francesco e Santa Chiara: i frati e I'attivita in mezzo alla gente
2.4. Ignazio di Loyola (servizio alla Chiesa) / Camillo de Lellis (servizio agli ammalati)
/ Daniele Comboni (missioni)
2.5. Una santa mistica (Santa Teresa d’Avila / Santa Teresina / ...)
2.6. San Giovanni Bosco: la preghiera dei monaci e la pastorale dei frati
2.7.Un/a santo/a del ‘900 (Madre Teresa / Giuseppe Moscati/ ...)

Anno 3:
L’antica alleanza (i comandamenti e la Legge) e la nuova alleanza (le beatitudini e il
comandamento dell’amore)
3.1. l’alleanza come impegno unilaterale di Dio e la fedelta del popolo (XXX)
3.2. Comandamenti e beatitudini — parte 1

Ascolta Israele! lo sono il Signore Dio tuo:

I. Non avrai altro Dio all'infuori di me Beati i poveri in spirito

Il. Non nominare il nome di Dio invano perché di essi € il Regno dei Cieli
X. Non desiderare la roba d’altri

3.3. Comandamenti e beatitudini — parte 2

lll. Ricordati di santificare le feste Beati i miti

IV. Onora il padre e la madre perché erediteranno la terra
3.4. Comandamenti e beatitudini — parte 3

Beati gli operatori di pace, perché...
V. Non uccidere Beati i misericordiosi, perché ...
Beati gli afflitti, perché ...




3.5. Comandamenti e beatitudini — parte 4
VI. Non commettere atti impuri Beati i puri di cuore
IX. Non desiderare la donna d’altri perché vedranno Dio

3.6. Comandamenti e beatitudini — parte 5

VII. Non rubare Beati quelli che hanno fame e sete della giustizia, perché ...
VIII. Non dire falsa testimonianza Beati i perseguitati a causa della giustizia, perché ...
3.7. Dal rispetto della Legge (Mose) alla fede che opera nella carita (San Paolo, Gal
5,1-25)
Anno 4:

La fede e le sue fatiche: le vicende dei re e dei profeti d’Israele
4.1. 1l re Davide: contro Golia e contro Uria
4.2. 1l re Salomone: la sapienza e I'idolatria
4.3. |l profeta Elia e i profeti di Baal
4.4. |l profeta Amos e i profeti del re (Amos 7)
4.5. Vocazione e missione del profeta Geremia
4.6. Il libro di Giona: la prima apertura al mondo pagano
4.7. ’amore secondo il Cantico dei Cantici

Catechesi in clan

Ipotesi 1: Almeno una volta I’'anno, un momento di approfondimento della Messa.
Ipotesi 2: Proposta di almeno una celebrazione penitenziale all’anno.

Anno 1:

Carita e diaconia -> il servizio

Cfr. testi: Deus caritas est
1.1. Darsi / donarsi (Gv 6,9 in Gv 6,1-14)
1.2. Ricevere come ritorno del dare (At 20,35 in At 20,17-38)
1.3. Sguardo/attenzione sul bisogno (Lc 10,25-37)
1.4. Condivisione (At 2,42-48)
1.5. Scomodarsi (Mc 10,17-22)

Anno 2:
La Chiesa e la Dottrina Sociale -> la responsabilita sociale e politica
Cfr. testi: Dottrina Sociale della Chiesa, Catechismo Chiesa Cattolica
3.1. 1l bene comune (Rom 12,9-21 / Gen 6,13-22)
3.2. Il servizio (Gal 5,13-15)
3.3. l'attenzione all’attualita (At 11,27-30)
3.4. l'azione per 'attualita (At 11,27-30 / At 4,32-37)
3.4. Il pensiero critico (Rom 12,1-2)




Anno 3:

Vocazione (santita) e vocazioni (stati di vita) -> la partenza/il saluto

Cfr. testi: fotocopie di sintesi di Gli stati di vita del cristiano (H.U.V. Balthasar)
2.1. Scelta (Lc 6,12-16 / Mc 3,13-19 / Mt 10,1-4)
2.2. Consapevolezza e responsabilita delle scelte (Lc 13,6-9 / Mt 21,28-32)
2.3. Conoscenza di sé (Lc 5,8-11 in Lc 5,1-11)
2.4. Coerenza della scelta con i valori (Mt 21,28-32 / Ef 4,1-4)
2.5. Fedelta e testimonianza (Mt 26,69-75 / 2Tim 11-13)

Anno 4:
Annuncio e martirio -> la vita di fede
Cfr. testi: Evangelii gaudium (Papa Francesco)
4.1. Testimonianza (1Pt 3,13-17)
4.2. Preghiera e fede condivisa (Mt 18,19-20 in Mt 18,15-22)
4.3. Liturgia della Chiesa (1Cor 11,23-26 in 1Cor 11,23-34)
4.4. Quotidianita e ferialita (Mt 25,1-13 / Mt 25, 31-46)
4.5. Partecipazione alla vita della comunita (Lc 2,39-56 / Fil 2,19-30)

2.1.3 Riflessioni

Lo schema di catechesi scout in rapporto all’iniziazione cristiana (la catechesi che prepara
e accompagna ai sacramenti):

LA PROGETTAZIONE DELL’EDUCATORE >

CONCETTO ]<:>[ SIMBOLO ]<:>[ESPERIENZA

LA COMPRENSIONE DEL RAGAZZO

Il contenuto proprio della fede non & un concetto, ma un’esperienza: e I'incontro con il
Signore Gesu, nelle varie forme in cui pud avvenire, e innanzitutto nell’esperienza
sacramentale.

=> L'esperienza, pensata per rimandare a un dato concetto, deve poi anche tornare alla
relativa esperienza di fede.

=> L"esperienza sacramentale consapevole € un obiettivo centrale dell’IC.

L’evangelizzazione (e la catechesi) secondo lo schema del Concilio Vaticano Il (e quindi
secondo la prassi della Chiesa di oggi) conosce 4 ambiti:

- la testimonianza credibile della fede nella persona di Gesu (kerygma - martyria)

- la celebrazione del Mistero che raggiunge la ferialita dell’'uomo (leiturgia)

- la pratica del comandamento dell’amore nella comunita (koinonia)

- la vita donata nel servizio agli altri sull’esempio del Maestro (diakonia)




‘ Riscoprire il valore delle cose (astratte e concrete) e
la dimensione educativa e politica delle scelte
economiche

[




Desideriamo proporre stimoli per distinguere il valore dal prezzo e dal costo, conferendo invece
peso ad altri criteri, piu nascosti, ma piu importanti:
e il valore di un progetto in quanto realizzato insieme;
e il valore di un bene in riferimento alla sua condivisibilita;
e |a fatica come strumento per attribuire valore (“fare” e non “far fare”, autofinanziarci...);
e il valore residuo (spesso nascosto) di cio che appare ormai da buttare, da restituire
riparando e/o riciclando e vivendo esperienze di essenzialita (i.e. che cosa serve davvero).

Desideriamo sapere essere esempio nel prenderci cura e nel godere della bellezza di cio che ci
viene affidato, dei luoghi e dei materiali comuni, la cui storia ci precede e deve proseguire oltre
noi: vogliamo esserne consapevolmente responsabili e vogliamo che traspaia I'accoglienza del
posto che abitiamo.

Vogliamo trasformare la necessita di espletare con forma e precisione alcune pratiche
burocratiche (per esempio conseguenti all’adesione di AGESCI al Terzo Settore...) in occasioni
educative: il bilancio e la gestione della cassa contante possono consentirci di acquisire miglior
consapevolezza dell’'impatto delle nostre azioni.

Potremo riconsiderare i costi non primariamente come spese, ma piuttosto come investimenti (e
non soprattutto in senso finanziario).

Potremo rileggere le nostre scelte economiche in chiave politica (aderendo a iniziative di
acquisto consapevole e solidale).

Un altro asse che desideriamo esplorare riguarda il valore delle cose astratte, delle esperienze
che viviamo e delle regole della vita di gruppo che scegliamo di imporci (il nostro stile, i segni
esteriori, le tradizioni e i gesti). Vogliamo riscoprire i percorsi dai quali sono scaturite e le
motivazioni che le rendono ancora attuali. Vogliamo rileggere il valore della nostra esperienza
scout anche alla luce del tempo che scegliamo di investirvi e delle ricadute che questa portera
sulla nostra vita e su quella di chi ci & accanto.

In un recente passato ci siamo concentrati sul sopportare lo stress del fallimento; ci riteniamo
invece ora chiamati a fare qualcosa di piu per saperlo riconoscere inequivocabilmente, senza
necessariamente sminuirlo o minimizzarlo. Pur se solo relativamente al mancato rispetto di un
impegno assunto o di una tempistica prevista, € importante non esserne traumatizzati, ma
nemmeno perdere I'occasione di una verifica negativa e di una conseguente nostra crescita.



Identita, diversita e accoglienza: imparare a
costruire con quello che sono e insieme all’altro




Riproponiamo la diade identita-accoglienza, in continuita con alcuni obiettivi dello scorso PEG.
Lo riteniamo tema ancora urgente e attuale, perché sentiamo di vivere un contesto storico
dominato da wun’aggressivita diffusa: nel nostro prossimo tendiamo a non vedere
spontaneamente un fratello o un amico, ma nemmeno un concorrente o un avversario; spesso si
tratta proprio di un nemico, minaccia alla nostra identita.

Nell’altro vogliamo invece ricominciare a vedere un altro noi, con una diversita molto vicina alla
nostra stessa realta, non assolutamente aliena e lontana da noi.

Vogliamo aiutare i ragazzi a noi affidati a costruire una propria identita, in un tono di incontro e
senza germi di contrasto.

La nostra azione politica di capi si esplichera nella nostra capacita di seminare pace e di
disinnescare il conflitto (o la paura di ingenerarlo) con chi i nostri ragazzi scoprano essere diversi
da loro, praticando invece la gratitudine.

Prima che per ogni conquista o risultato, ciascuno rappresenta un inestimabile valore di per sé.
Ogni relazione sara allora sempre foriera di uno scambio arricchente.

Ci poniamo I'obiettivo di connotare le esperienze di condivisione che proporremo, con una decisa
nota di concretezza, nel desiderio di fornire I'opportunita di fare conoscenza dell’altro in modo
approfondito e a tutto tondo.

Riteniamo I'esperienza della precarieta come un’occasione imprescindibile per avvicinare I'altro:
vogliamo crescere nel saper chiedere aiuto, nel sentirci serviti e scoprire cosi una nostra
chiamata al servizio.

La conoscenza e 'accettazione di se stessi (sia nei punti di forza sia in quelli di debolezza)
costituira il primo passo per poter costruire una comunione di talenti, in cui ci sia reciprocita e
complementarita nel dare e nel ricevere.

I cammino intrapreso sul discernimento dell’identita di genere dev’essere allargato a quanti piu
contesti possibili nei quali possiamo svolgere il nostro ruolo di associazione di frontiera
all'interno della Chiesa e della societa. Non si trattera propriamente e primariamente di
identificare traguardi da raggiungere o di fornire risposte chiuse, ma di assumere uno stile di
ricerca e di prossimita con chi si interroga, anche (e soprattutto) con qualche grado di sofferenza.



‘Osare innovare: pensare a nuovi paradigmi per
ragazzi, progetti e capi




Vogliamo spendere il nostro entusiasmo nel rinnovare la realta, senza paura di operare
cambiamenti laddove ne leggiamo la necessita né compromessi nel puntare in alto rispetto alle
potenzialita dei ragazzi e dei capi.

Siamo altresi consapevoli che la condivisione della proposta e una sua attuazione comunitaria
costituiscano fattori imprescindibili per il successo di ogni innovazione. Sara allora importante
che, come in un’orchestra, ognuno trovi ed eserciti un suo ruolo.

Riteniamo la progressivita un criterio da perseguire: non € necessario stravolgere |'esistente ed
€ anzi importante saper resistere alla tentazione di voler gettare tutto per ricominciare da
“pagina pulita”, salvo poi scoprire di non saper usare la perseveranza necessaria per rendere
stabile il cambiamento operato.

La tensione a innovare sia stimolo per conoscere: non vogliamo accontentarci di cambiare cio
che non abbiamo compreso, ma riteniamo di dover innanzitutto acquisire consapevolezza (e
riconoscere valore, come gia sopra) di cido che ci troviamo tra le mani, per poterlo meglio
trasformare.

Vogliamo altresi sforzarci di imparare a rinunciare a cid a cui siamo abituati, ma che
riconosciamo di intralcio per crescere e avanzare.

Vogliamo allora innovare innanzitutto le nostre categorie di pensiero, imparando ad ascoltare e
a mettere sinceramente in discussione le nostre convinzioni, rifuggendo I'orgoglio e la paura delle
crisi.



‘ SNI di riferimento e altri obiettivi

In questo progetto abbiamo provato a cogliere e declinare alcuni spunti sintetizzati dal livello
associativo nazionale (Strategie nazionali di intervento 2021-25); ne evidenziamo oltre le
principali consonanze:

Immergersi nel creato

O

©)
©)

Abbiamo bisogno di andare oltre 'idea di lasciare il mondo un po’ migliore di come
I"abbiamo trovato

Osare di piu nella custodia del creato

Restituire un senso di fiducia nel futuro

Crescere cittadini attivi

@)

©)
©)
@)
@)

Scegliere sempre e comunque per il bene comune

Essere buoni cittadini

Riscoprire la Costituzione italiana

Recuperare il senso di appartenenza al territorio

Porre al centro le grandi sfide dei giovani, tra tutti il tema del lavoro e della
mobilita

Curare relazioni autentiche

O

O O O 0O O O O

Attenzione maggiore nella cura delle relazioni con noi stessi, con i capi con cui
facciamo servizio, con i ragazzi e le loro famiglie

Diritto dei ragazzi ad essere ascoltati

Generatori e custodi di relazioni autentiche

Capaci di mettere al centro il bene e la cura del prossimo

Esperienza comunitaria

Supportare la crescita dei capi

Relazioni fra reale e digitale

Dialogo intergenerazionale

Riportiamo infine altri spunti sintetici che non abbiamo identificato come prioritari (quindi
sviscerato), ma che il trascorrere dei primi anni di attuazione di questo progetto potra suggerire
di rivalutare quanto a importanza e urgenza attuativa:

Proporre un servizio qualificato

Educare a un rapporto costruttivo col tempo

Riscoprire I'appartenenza alla nostra Associazione

Gestire la tecnologia, anche in relazione ai suoi impatti su identita e relazioni
Valorizzare occasioni in cui il nostro servizio educativo possa essere arricchito da
alleanze esterne (nuove o da riscoprire) e sfruttando risorse di prossimita







